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Danske Malermestre, Generalforsamling 2011
Hotel Hvide Hus, Aalborg
Formand Glenn Larsen
mundtlig beretning

Kazre malermestre, kaere gaester, mine damer og herrer - Velkommen til Danske
Malermestres generalforsamling 1 Aalborg!

Traditionen tro vil jeg indlede min beretning med at mindes de kolleger, der ikke mere er blandt os:

Ole V. Hansen, Kebenhavns Malerlaug

Laila Binger, Kebenhavns Maletlaug

Jorgen Knudsen Schmidt, Kebenhavns Malerlaug
Svend Molsted-Moller, Kebenhavns Malerlaug
Hans Palle Hansen, Kebenhavns Malerlaug

Ove Nielsen, Kebenhavns Maletlaug

Aksel Nielsen, Kobenhavns Malerlaug

Conrad Nielsen, Esbjerg Malerlaug
Helge Kjogx, Esbjerg Malerlaug

Erling Mork, Vejle Maletlaug
Jorgen Vestergaard, Aarhus Maletlaug

Kurt Aabo Serensen, Aalborg & Norresundby Malerlaug
Aage Pedersen, Aalborg & Norresundby Malerlaug

Johnny Hansen, Lollands Maletlaug

Svend Aage Bladt, Odense Malerlaug
Edvard Hansen, Odense Maletlaug

Mogens Iver Quottrup, Randers Maletlaug
Torben I. Soelberg, Roskilde Maletlaug

Kaj Madsen, Viborg Malerlaug
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Hans-Helge Pedersen, Vordingborg Malerlaug

Henry Mikkelsen, Aarhus & Omegns Malermesterforening
Kaj Broholt, Aarhus & Omegns Malermesterforening
Laila Larsen, Aarhus & Omegns Malermesterforening
Knud Bruhn, Midtjydsk Maletlaug

Henning Georg Thomsen, Vendsyssel Maletlaug

Karen M. Petersen, Fynske Malermestre

Svend Erik Larsen, Fynske Malermestre

Helga Hansen, Fynske Malermestre

Henning Nielsen, Fynske Malermestre

Alle har de udfyldt deres plads i malerfaget og var gode og trofaste medlemmer.

For alle, der har kendt dem,
er det vemodigt, at de ikke er mere

Vi vil savne dem - og mindes dem og udtale:
"Aret vaere deres minde"

Jeg vil gerne bede forsamlingen om et minuts stilhed.
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Det har varet et begivenhedsrigt ar. Desvarre ogsa et ar, der vil blive husket som en lang

vandring op ad bakke.

Okonomisk gar det fortsat treegt. Der er lyspunkter for samfundsekonomien generelt, men det
korer fortsat i slebegear for byggeriet.

Her har krisen ikke sluppet sit tag. Det marker de fleste af os stadigvak. Og at sta og love snarlig
bedring vil vaere ualmindelig dumt. Selv ikke de fremmeste skonomer er enige om fremtiden.

Sa lysner det, sa er der tale om en boble, sa er der gode tal fra den amerikanske okonomi, si er
der darlige tal for den europziske skonomi. Sa nej, at std her og sige, at det bliver bedre lige rundt

om hjornet, det tor jeg altsa ikke love jer.

For dansk skonomi er ikke en isoleret storrelse. I en globaliseret verden er vi dybt athengige af at
kunne kobe og salge til landende omkring os.

Netop her har vi i mine ojne et stort problem.

Med hjzlp fra politikere pa evig valg og danskere, der bare ikke kan fa nok at de offentlige goder,
er vores danske velfzerdssamfund bade vidtforgrenet og fintmasket.

Og meget, meget dyrt.

Velferden er alene finansieret af skatteindtegter. Skatteindtagter, som vi ikke kan blive ved med
at opkraeve, hvis vi fortsat skal kunne handle med udlandet.

For sandheden er jo, at hver gang politikerne hever skatterne, sa kigger lonmodtagerne over pa
arbejdsgiverne og siger: ”’Jeg skal betale mere i skat, nu skal jeg have mere lon ...”

Konsekvensen er, at hver gang vi haver skatterne, sa falder vores konkurrenceevne — vores varer
bliver dyrere. Hver gang.

Vores skatter er allerede i1 dag tirnhoje, vores lonninger er tirnhoje, priserne i vores
supermarkeder er tairnhoje — og priserne pa de varer og tjenesteydelser, vi sxlger til udlandet er
tarnhoje.

Politisk har der manglet mod og vilje til at se sandheden i ojnene. Pé langt sigt betyder det
velferdsstatens afvikling, fordi kagen, vi beskatter, vil blive mindre og mindre.

Den sandhed er langt om leenge ved at ga op for den borgerlige blok — det vidner blandt andet
forliget om efterlonnen om.
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Og selvom et farvel til efterlonnen nok havde varet bedst, far vi en kraftig beskaring. Og 1 tilgift
et farvel til 10 ars blokpolitik.

Alene det er en stor gevinst ...

M en selvom dansk gkonomi altsa er under kraftig indflydelse fra verden omkring os, er der

stadig ting, vi kan pavirke — desvearre gor vi det ikke.

Se nu bare pa de mange osteuropaiske byggearbejder, der er i gang ude pa pladserne. Indtrykket
er beklageligvis, at de har uhindret adgang til at arbejde 1 Danmark.

Jeg har sagt det for — og gentager det gerne: Vi har absolut intet imod konkurrence fra
udenlandske handvarkere.

De skal faktisk vere velkomne al den stund, at det kun er, nar vi bliver udsat for konkurrence, at
vi udvikler os.

Det er i de situationer, at vi kigger kritisk pa vores forretningsgang og maden, vi arbejder pa. Det
er der, vi finder pd de smarte losninger og andre mader at tilrettelegge arbejdet.

Kort sagt: Vi bliver bedre til at drive vores virksomheder. Men vi skal konkurrere pa lige vilkar —
det gor vi sd langt fra.

Alt for mange udenlandske handvarkere arbejder til timelenninger, som vi kendte dem 1 50’erne.

De betaler ikke skat, de betaler ikke moms, de overholder ikke arbejdsmiljelovgivningen...
Fortsat selv — faktum er, at de er i fuld gang med at undergrave den danske model.

Jeg tager nok munden for fuld, hvis jeg siger, det sker med politisk velvilje og accept, men
kendsgerningerne er, at politikerne vender det blinde oje til.

Pa Christiansborg vil man sikkert havde, at man har gjort, hvad man kunne. Men RUT... er det
virkelig alt, hvad vi kan regne med af hjxlp fra den kant?

RUT, register for udenlandske tjenesteydelser, en hjemmeside, der kunne veare skrevet pa russisk
eller kinesisk. Umulig at forsta, umulig at finde rundt pa, og meget tet pa at vare ligegyldig]

Og hvad hjzlper det alt sammen, nar en kendt, kvindelig, konservativ minister — lader sig gribe
med polske handvarkere pa taget.
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Hvad hjzlper det, nar hun blot stiller sig an og siger: Jamen, jeg troede, de var registreret?

Sa er vi der ude, hvor de folkevalgte med store bogstaver fortzller, at dansk handveerk, danske
handvarkere ikke er verd at bevare.

Det er klart, at en globaliseret verden stiller vores samfund over for mange udfordringer. Men vi
kan ikke bare lukke vores grenser og sige, at Danmark er en o, og resten af verden kan i ovrigt
rende os.

Jeg er klar over, at nogle danske politikere har den holdning, men det er tigesnak. Verden
kommer til os, hvad enten vi vil det eller ej.

Men det er bestemt ikke det samme som at legge sig om pa ryggen og vinke farvel til alle vores
principper.

Vi har et godt aftalesystem i Danmark; arbejdsmarkedets parter har tradition for at forhandle

sig pa plads. Det skal vi blive ved med.
Det er ogsa derfor, at vi har bragt den norske model med almengoring af overenskomster 1 spil.

Problemet er bare, at mange i de faglige organisationer — bade arbejdsgivere og fagforeninger —

har faet almengoring galt i halsen.

De tror at politikerne skal bestemme overenskomsterne — det er jo slet ikke tilfxldet. Alemgoring

er jo ikke en kamel, der skal sluges.

Det vil stadigvek vare arbejdsmarkedets parter, der forhandler sig til rette og bliver enige om
spillereglerne for overenskomsten.

Og politikerne gor bagefter dele af overenskomsten til lov: At overtid koster ekstra, at
arbejdstiden er pa 37 timer eller at der er en mindstelon, der skal betales.

Og selvom Dansk Arbejdsgiverforening har bedt os om ikke tale hojt om almengoring, sa
arbejder vi stadig pa sagen. Vi fortsatter arbejdet, selvom der ikke er enighed blandt
arbejdsgiverorganisationernel!

Men det er pa sin plads at sige, at vi ogsa selv skal passe pa. I den skarpe konkurrence kan nogle
fole sig fristet til at hyre udenlandske handvarkere ind — direkte eller som underentreprenorer
under en eller anden form.
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Hvis den praksis breder sig, kommer vi selv til at udgere en trussel mod sivel vores fag som
vores organisation.

En ond cirkel hvor der ikke bliver udlart leerlinge, fordi ingen seger uddannelse i et fag, hvor der
ikke er job. Hvor man hyrer udenlandske svende, fordi man ikke kan fa danske, fordi der ikke

bliver udlert nogen. Og sadan kan det fortsatte.

Danske Malermestre star og falder med kontingenterne: Og nar man spekulerer i udenlandske

underentreprenorer, spekulerer man ogsa i lonsummerne.
Pa sigt far Danske Malermestre faerre penge til at kempe malermestres sag og servicere jer.

Selvfolgelig en utilsigtet konsekvens, men vard at give en tanke, inden man ukritisk hyrer en
udenlandsk underentreprenor ind.

Den udbredte brug af billig, udenlandsk arbejdskraft sker selvfolgelig ud fra et

konkurrencehensyn. Hos bygherren, hos hovedentrepreneren og hos os selv.

M en for overhovedet at vare konkurrencedygtige er det altsa en forudsatning, , at vi far reelt

arbejde ud af vores svende for de 37 timer, vi betaler for.

Og her hjzlper hverken RUT, almengering eller politisk indblanding. Her er vi simpelthen nodt
til at vaere faste 1 kadet og forlange, at svendene arbejder, som vi betaler.

Alt for megen tid gar med uofficielle kaffepauser og lange besog hos leverandererne. For slet ikke
at tale om den udbredte uvane med at forlade pladsen, sa snart mester er ude af syne.

Jeg kan godt vaere bange for, at hvis I virkelig satte jer for at telle timer, ville mange blive
chokeret. I betaler for 37 timer — men i bedste fald fir mange af jer kun 30 timers arbejde eller

mindre.

Og det er alene jeres ansvar. Her hjalper ingen kaere mor eller Christiansborg-politiker: Det er helt
op til jer at fa, hvad I betaler for.

Det her er et sporgsmal om ledelsesansvar — jeres ansvar som mestre og arbejdsgivere.

Sagt lidt firkantet, har vi i mange ér levet en beskyttet tilverelse. Og den udenlandske arbejdskraft
viser os nu, at vi slet ikke er si enestiende, som vi gik og troede

Prov at hor en kollega, der har haft fornejelsen af tyske ansatte i deres virksomhed.
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De har oplevet en helt anden arbejdsmoral, en helt anden tilgang til arbejdstiden.

De tyske svende meoder til tiden — og gar ikke hjem for fyraften. De holder de pauser, de har krav
p4a, men heller ikke mere. De er hoflige, arbejdsvillige, de har kort sagt en helt anden tilgang til
arbejdet end mange af vores egne svende.

Vi— og vores svende — kan lzre rigtig meget af de tyske svende.

De officielle tal fra Danmarks Statistik viser, at produktiviteten er faldet de seneste 10 til 15 ar.
Det er direkte pinligt. Man kan helt sikkert finde mange forklaringer — og bortforklaringer — pa
denne udvikling.

Men jeg er bange for, at vi selv barer en del af ansvaret. Fra 1993 og frem til 2008 oplevede vi
nermest en uafbrudt vakst i byggeriets beskzaftigelse.

Vi var heller ikke udsat for konkurrence fra udlandet i de ar. Og vi valgte den nemme losning: Vi

gav svendene hojere og hojere lon, flere og flere goder — og sendte regninger videre til kunderne.

Men udvidelsen af EU og de abne grenser har abnet vores gjne. Det er ikke lengere muligt bare
at sende kunderne en storre regning fordi svendene krever hojere lon og flere goder.

Og heldigvis. Jeg tror faktisk ogsa, at den udvikling er ved at ga op for svendene.

H er er det ogsa vigtigt lige at nzevne den dom, der faldt i voldgiften i foraret. En sag, der var

anlagt af Malerforbundet og handlede om fortolkning af overenskomstens § 1 — arbejdstiden.

Vi har nu faet voldgiftsrettens ord for, at ingen arbejdsdag ma vare lengere end otte timer
inklusiv pauser. Jeg skal vare den forste til at beklage, at dommen har afskaffet den tidlige fredag
— et gode for jer savel som jeres svende.

Nogle kan veare fristet til at sige ’jamen vi laver en lokal aftale i virksomheden” for pa den made
at beholde den gode stemning.

Men jeg vil advare meget mod den praksis. Det korte af det lange er nemlig, at en lokal aftale ikke
stir over overenskomsten.

Og hvis det kommer til en konflikt med svendene, kan I derfor risikere, at de gar til
fagforeningen og pastar, at arbejdstidsreglerne er overtradt.
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Og med den pastand kan fagforeningen rejser krav om bade bod og overtidsbetaling.

Derfor: Lad vare! Det er overenskomstens regler, der gzlder. Skal tolkningen af § 1 andres, skal
det altsa ske ved forhandling med Malerforbundet.

D ramatik var der ogsa, da vi indledte vores Nyborgstevne 2010 med et ekstraordinart

oldermandsmede. Forklaringen var den, at vi 1 bestyrelsen leenge havde folt, at Hindvarksradet

ikke kempede vores sag sa godt, som vi kunne forvente.

Bestyrelsen mente, at det maske var pa tide at se sig om efter et andet erhvervspolitisk stasted.

Maske sammen med Dansk Byggeri, maske nogle andre eller maske alene ...

Pa det ekstraordinare oldermandsmede havde vi en god debat; vi fik lagt frem, hvad der talte for
Handvazrksradet, og hvad der talte for en anden losning. Vi fik noget at arbejde med.

Det fik Handvarksridet ogsa. De fik ojnene op for, at vi mente det alvorligt, nar vi stillede krav
om at fa erhvervspolitik og byggepolitik pa dagsordenen. Og de tog det til sig.

I en grad, sd vi pa sidste ars oldermandsmede i Hanstholm kunne sta frem og sige, at
Handvaerksradet var der, hvor vi herte hjemme.

Samarbejdet med Handveaerksradet er i dag rigtig godt. Vi foler, at vores problemer bliver taget
alvorligt, og at man arbejder for at finde pa losninger, skabe politisk dialog og resultater til gavn
for malerfaget.

Jeg behover blot at nzevne det affaldskaos, der hersker pa genbrugspladserne og de horrible
gebyrer, mange af jer bliver modt med. Handvarksradet sidder med i det udvalg, hvor en ny
model i ojeblikket bliver udarbejdet.

Den sag er bestemt ikke glemt!

Handvaerksradet fortjener ogsa ros, for at have faet sat nogle af de varste annoncehajer bag
tremmer. De har lenge kaempet mod disse platugler — og de har vundet.

Fradragsordningen for handvearkerydelser, som netop nu er ved at blive vedtaget, er ogsa godt
hevet i land af Handvarksradet. Jeg vil dog lige naxevne, at det var os, der henledte
Handvaerksradet opmarksomhed pa den svenske ordning, som er forbillede for den danske.
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Men det horer ogsa med, at vi selvfolgelig hele tiden er opmarksomme pa, hvor vi har mest at
skulle have sagt, hvor vores interesser bliver rogtet bedst muligt.

Senest har vi faet en — lidt kluntet ma jeg sige — invitation til et samarbejde med Dansk
Handverk. Og selvom det ikke er aktuelt, skal vi selvfolgelig ikke sige nej til at modes med dem,

der mener, vi kan gore noget godt sammen.

Fra vores egen verden horer ogsa World Skills. Forrige ar i Canada var malerfaget reprasenteret

af Max Gronbzk og til efteraret, hvor der er World Skills i London, er Jesper Guld fra Thy fagets
reprasentant.

Skills — hvad enten det foregir ude omkring i verden eller som i januar i Odense, hvor eleverne
dystede om en plads i London, er med til at vise, at uanset, hvor gode, vi selv tror, vi er, er der

altid plads til at blive bedre.

Og her ligger 1 mine ojne den storste gevinst ved mesterskaberne9. De viser os, hvor vi kan blive
bedre, og de gor det i orden at sige, at man gerne vil strebe efter at blive bedre.

For vi kan altid blive bedre — i alle livets forhold.

Og mens vi taler om at blive bedre: Arets Farvepris! Med arets uddeling til Ridebanen pa

Christiansborg og Borgerforening i Svendborg — helt pracist Guldsalen — er vi ved at vare
derhenne, hvor prisen horer hjemme. Det bliver neppe bedre.

Arets modtagere havde i den grad dez, der skulle til for at fa en farvepris. Begge projekter ramte

pracist kombinationen af veludfert handvark og flotte farver. Netop det, vi gerne vil belonne!

O g sa ogsa lige lidt ros — til os alle. Magasinet IdeNyt havde i sidste nummer spurgt landets

villaejere, om de var tilfredse med deres hindvzarkere.
Yderst tilfredse, lod svaret fra hovedparten. Det kan vi ogsa glaede os overt!

Inden jeg overlader min beretning — den sidste fra min hand - til forsamlingen, vil jeg gerne

takke Danske Malermestres bestyrelse, den nuvarende savel som alle tidligere

bestyrelsesmedlemmer.

I har arbejdet godt, og det har veret en fornejelse at arbejde sammen med jer!
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Jeg vil ogsa gerne takke mine to nastformand; I har veret med alle arene, arbejdet loyalt og med
jysk sindighed trukket mig ned pé jorden, nir min kebenhavnske facon var ved at lobe af med

mig. Godt gaet!

Jeg vil ogsa gerne rette en stor tak til Danske Malermestres direktor, Ole Draborg og sekretariatet

pa Bryggen og pa Asylvej i Arhus for jeres dygtige arbejde.

Med jer i ryggen er det vaesentlig nemmere at vare formand. I er altid parate til at lose opgaver
savel som problemer. Tak for jeres altid ihardige indsats for medlemmerne savel som faget.

Ogsa en stor tak til vores samarbejdspartnere i Handvarksradet, Dansk Arbejdsgiverforening,
Malerfagets Faglige Fallesudvalg, Arbejdsmiljohuset og Malerforbundet i Danmark. Tak for med

og modspil gennem syv ar.

Med disse ord vil jeg gerne overlade beretningerne — den skriftlige tillige med den mundtlige - til
generalforsamlingens godkendelse.

Glenn Larsen
Formand
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